
「豊かな人と財政のまちづくり」プラン具体策（ＰＬＡＮ）

基本方針「選択と集中」

①内部評価の充実 財務課
政策、施策、事務事業の目的に沿った達成目標（指標）を設定
評価結果の活用目的を定め評価項目を設定、充実した評価を行う

②外部評価の検討 財務課 評価の客観的かつ厳格な実施の確保を図ることを目的とした導入検討を行う

①総合計画と予算編成への連動 財務課
行政評価結果を総合計画に示される各項目の実施内容とともに事業、予算についても
進行管理を行う
評価結果を予算編成に活用し、効果や実績についてまとめる

②人員配置との連動 総務課 優先順位の高い施策、事業に応じて適正な人員配置を行う

③継続的な業務改善 総務課 評価結果を受けた重複や無駄の有無、簡素化の可能性について改善

C.評価結果の公表

評価の透明性と説明責任の観点から
評価結果の公表について検討を行
う。

①方法の検討 財務課
公表範囲の検討
公表方法の選択

①財政健全化計画の見直し 財務課
予算編成時における収支不足を財政調整基金の取り崩しに依存しない健全な財政計画
を策定する

②健全財政への取り組み 財務課

収入の確実な徴収の推進
新たな歳入（有料広告など）の検証及び拡大の検討
補助金、助成金の積極的な活用の徹底
職員のコスト意識にあっては、予算要求時はもとより執行時においても効率化の意識を
高め、より一層の歳出の最適化を図る

①業務マニュアルの作成 総務課 個々の業務の分析（業務マニュアルの作成）により実施できない業務を選択する

②委託業務の検討（行政評価の結
果を活用）

総務課
対象業務をリストアップし指定管理者制度も視野に入れた委託化の導入・拡大により行
政のスリム化を図る

③民間委託の実施 総務課
民間活力の導入により、効果的・効率的なサービスを実現し、公共サービスのコスト削減
と質の向上を目指す。

①柔軟な組織づくり 総務課 町民のニーズや重点課題に対して責任と権限をもって迅速に対応できる組織づくり

②組織力の向上 総務課 組織、職員の問題意識の共有化

①人材育成 総務課
評価により職員自身が自らの職務執行を客観的にとらえ強み弱みを把握
能力に応じた育成

②人事配置 総務課 職員個々の適正・資質・能力に応じた人員配置

③処遇への反映 総務課 成果主義意識の向上を目的とした処遇への反映

①定員管理計画の見直し・策定 総務課
民間委託の推進に見合った定員管理
一般職の計画の検証
一般職以外の計画の策定

②効率的・効果的な人員配置 総務課 行政評価結果と民間委託の推進に見合った人員配置

A.地域の課題を地域で解決

地域の課題を行政単独で解決するの
ではなく、地域の人々と行政がそれぞ
れの特性を活かしながらともに解決す
ることの醸成をはかる。

①行政と地域の役割（特性）の整
理

まちづくり
課

行政内には、「地域自治によるまちづくり推進本部」の設置
地域自治によるまちづくり「モデル事業」の実施
住民による、「住民会議」の設置

①地域リーダー育成プログラムの
作成

まちづくり
課

住民学習会の開催による学習内容の検討

②プログラムによる先進地視察や
研修会の実施

まちづくり
課

住民学習会による先進地視察、講師招聘

総務課 行政情報共有化と住民参画の推進を図る

まちづくり
課

地域づくり情報交換会の実施検討

実施項目

４．協働の推進

２．健全な行財政運
営

A.計画的な行財政運営

財政健全化計画の見直しと予算編成
への反映

３．人づくりの改革

B.事業の民間委託

行政の守備範囲を見直しながら、民
間でできるものは民間に委ねることを
基本に、外部資源を活用することで、
限られた財源や人的資源を行政が行
うべき分野に集中させることにより、住
民サービスの向上を図る。

重点項目

 １．行政評価の実
施と活用

A.行政評価の実施

大淀町の将来をイメージした施策・事
業について、有効性・妥当性・効率
性・緊急性の観点から評価を実施し
優先順位をつける。

A.組織の再編・整理

財政状況が依然として非常に厳しい
ことから、中短期的な取組目標に向け
た、計画的な組織づくりをすすめる。

B.行政評価の活用

評価の結果優先順位の高い施策・事
業について予算をつける。

B.地域リーダー育成

地域リーダー育成のプログラムを作
成し、実施する。（先進地視察や、研
修会等）

C.情報の共有

町内の各地域づくり団体の相互的な
情報交換や地域づくり団体が実施す
るイベントの情報提供を実施する。

①まちづくりに対する共感度の向
上

C.計画的な定員管理と
民間委託の活用

減らすことを目的とせず、民間委託の
推進に見合った定員管理をめざす。

B.人事評価制度の活用

適性かつ透明性のある本制度運用を
めざし、町が求める職員の育成と、能
力を最大限に発揮できる環境をつく
る。

具体策 担当課 取り組み内容


