
令和７年度大淀町職員採用試験を次のとおり実施します。

 令和７年７月１５日

大淀町職員採用試験委員会委員長 米田 学

令和７年度大淀町職員採用試験案内【建築（経験者） 通年募集】

令和７年７月１５日

大淀町職員採用試験委員会

１ 試験区分・採用予定人数等

試験区分 採用予定人数 職  務  内  容

直近の試験結果

（参考）

受験者数 採用者数

建  築

【経験者採用】
若干名

本庁等に勤務し、建築行政事務に従

事します。
－ －

２ 受験資格

(１) 建築職については、昭和４５年４月２日以降に生まれた人で、次のいずれかの条件に該当する人

①民間・官庁・都道府県庁・市町村役場等において建築関係の設計業務・施工管理等の職務経験を３

年以上有する人

②２級建築士以上の免許を有する人または１級建築施工管理技士の資格を有する人

(２) 日本国籍を有しない人については、在留活動に制限のない在留の資格を有する人に限ります。

(３) 地方公務員法第16条の欠格条項のいずれかに該当する人は、受験することができません。

ア 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者

イ 大淀町職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から2年を経過しない者

ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを

主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者

３ 試験の方法

(１) 第1次試験

 申込後、書類選考により提出書類（インターネットでの申込時に入力されたもの）を審査し、概ね２

週間程度で書類選考結果を通知します。

受付期間

【インターネットによる申込のみ】

令和８年１月３０日（金）午後５時まで（必着）

 ※採用人数に達し次第、募集を締め切ることがあります。

人物試験日 選考結果通知から概ね１か月後

試験会場 大淀町役場 



(２) 第2次試験

科 目 試  験  内  容 時 間

人 物 試 験
主として人物、知識、技能、経験などについて、個人面接による

試験を行います。

30分程度

身 体 検 査
健康診断書の提出を求め、職務遂行に必要な健康状態を有するか

どうかの検査を行います。なお、検査項目は別表のとおりです。

４ 試験日及び試験会場

区 分 試  験  日 試 験 会 場

第2次試験

書類選考合格者に対し次のとおり実施します。

【人物試験】

※書類選考結果通知から約１ヶ月後の日曜日に実施予定

大淀町役場

５ 受験手続き

(１) 受験の申込方法

①試験の申込みはすべてインターネットでの受付となります。採用専用サイト（パブリックコネクト）

からお申し込みください。（会員登録が必要です） 

採用専用サイトURL：https://public-connect.jp/employer/66144

※QRコードからもアクセスできます。 

②会員登録後、プロフィールを入力してください。 

③職員募集一覧より、希望する職種にエントリーしてください。 

④受験申込が完了すると、申込完了メールが送付されます。 

※「town.oyodo.lg.jp」「public-connect.jp」のドメインから送付される電子メールを受信できるよう

に設定してください。 

※書類選考後、概ね２週間程度で書類選考結果を通知します。３週間以上経過しても通知が到達しない

場合は、大淀町職員採用試験委員会に必ず電話で問い合わせてください。 

※第２次試験の試験当日、受付にて受験票を提示いただきます。受験票は次の手順にて表示することが

できます。（スマートフォン等での画面提示可） 

[パブリックコネクトログイン]→[マイページ]→[エントリー一覧]→[受験票] 

(２) 個人情報の取扱いについて

受験申込書に記載された情報は、大淀町職員採用試験実施の円滑な遂行のために用い、それ以外の目

的のためには使用しません。また、大淀町個人情報保護条例及び関係規定に基づき適正に管理します。

(３) その他

申し込みできる試験職種は、一つに限ります。

６ 結果発表

結果は、合否にかかわらず有効受験者（所定の科目を受けた者）に書面で通知します。

７ 採用候補者名簿及び採用方法

(１) 試験の区分ごとに採用候補者名簿を作成し、最終合格者の氏名を得点順に記載します。採用は、こ

れらの名簿登載者のうちから行います。

(２) 採用は、原則として令和8年4月1日以降の予定です。ただし、欠員等の状況により令和8年4月

1日より前に採用されることがあります。

(２) 採用候補者名簿の有効期間は、原則として名簿が作成された日から1年間です。



８ 給与

  給料月額例は、次のとおりです。なお、扶養手当、住居手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当等がそれ

ぞれの条件に応じて支給されます。

給 料 月 額 例

経験者採用 ２７７，４００円（大学卒業後、民間企業等で引続き１５年間勤務した

場合※）※職務内容により金額が変わることがあります。

９ 日本国籍を有しない人の任用について

｢日本国籍を有しない人は､公権力の行使又は公の意思の形成への参画に携わることはできない｡｣とす

る公務員に関する基本原則に基づいた任用がなされます。

(１) 日本国籍を有しない人は、各任命権者が定める次の職以外の職に任用されます。

ア 「公権力の行使」に携わる職

①許可、認可、免許等処分、報告の徴収、検査に関する事務

②町税の賦課決定、徴収、滞納処分に関する事務

③補助金・交付金の交付、貸付金の貸付けの決定に関する事務

④不服申立てに対する裁決に関する事務

⑤その他、個人、法人、その他の団体の権利義務に直接具体的な効果を及ぼす事務

イ 「公の意思の形成への参画」に携わる職

町行政について企画、立案、決定に参画する職とし、原則として「課長級以上の職」です。

(２) 日本国籍を有しない人は、採用時に「在留活動に制限のない在留の資格」がない場合には採用され

ません。

10 試験結果（総合得点・総合順位）の開示

この試験の受験者は、下記のとおり試験結果の開示を請求することができます。なお、電話、はがき等

による請求では開示できませんので、受験者本人が本人であることを証明する書類（運転免許証、旅券等）

を持参のうえ、直接、大淀町職員採用試験委員会（大淀町総務部総務課）で開示請求してください。

試験 開示請求できる人 開示内容 開示受付時間

採用試験 採用試験の不合格者 採用試験の総合得点及

び総合順位

  ※ 開示の期間は、それぞれの試験の合格通知発送の日から1か月間です。

11 問い合わせ先

  大淀町役場総務部総務課内職員採用試験委員会

   〒638-8501 奈良県吉野郡大淀町桧垣本2090番地

   ＴＥＬ 0747－52－5501 
  大淀町ホームページ URL：http://www.town.oyodo.lg.jp 

別表              健康診断検査項目一覧表

(１) 既往歴及び業務歴の調査

(２) 自覚症状及び他覚症状の有無の検査

(３) 身長、体重、視力及び聴力の検査

   ※ 聴力検査は、医師が適当と認める検査方法によるものとします。

(４) 胸部エックス線検査

(５) 血圧の測定

(６) 尿検査（尿中の糖及び蛋白の有無の検査）

(７) その他医師が適当と認める検査

※ 健康診断は、おおむね最近３ヶ月以内に実施されたものとします。


